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VISTO: El Informe N° 112—2014~GOB—REG.HVC;\/CEPAD/cpq., con
Proveido N° 904163, Expediente Administrativo N© 46—2014/GOB.REG.HVCA/CEPAD., y demds

Jocumentacién adjunta a ochenta y cuatro (84) folios ttiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Info

e N° 112-2014-GOB.REG.HVCA/CEPAD /epq, Ia

Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional FHuancavelica,
informa respecto a la investigacién denominada, INSTAURACION DE PROCESO ADMINISTRAT!VO
SOBRE PRESUNTA COMISION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS EN QUE HABRIAN

INCURRIDO FUNCIONARIOS Y SER
IMPUESTAS EN LOS ANOS 2008 Y 2009;

VIDORES SOBRE EJECUCION DE SANCIONES

Que, del contenido de los documentos, se tiene que, a través del Memoriandum N°

001-20l3/GOB—REG—HVCA/ORA—bcr, de fecha 12 de marzo de 2013, dunia Beatriz Cayetano Ramos,

informa al Director de la Oficina Regional de
informacién consignada en la base de datos so

Administracién, sefialando que, luego de haber revisado la
bre sanciones a partir dcl afio 2008 en adelante, advirtié que

existen servidores sancionados, que hasta la fecha no se habrian hecho efectivas, precisando que conforme
a lo establecido en el articulo 193° de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, la
Administracién Pablica tiene un plazo de cinco (05) afios para ejercer su poder sancionador, ¥ que

transcurrido dicho plazo pierde Ia facultad de

sancionar, ante tal hecho, recoinendé solicitar opinién legal

a la Oficina Regional de Asesoria Juridica, con la finalidad de determinar el plazo para hacer efectivo las

sanciones impuestas a los servidores desde el a

1o 2008 2 2012;

Que, al respecto, la Oficina Regional de Asesoria Juridica emitié el Informe Legal

N° 'l3—2013-GOB.REG.I—IVCA/OIL*\}-Mfg, d

e fecha 02 de abril de 2013, concluyendo que, las sanciones

administrativas impuestas pucden ser ejecutados por la administracién publica dentro de los cinco 035)
afios de emitide ¢l acto resolutivo que- dispone la 2.licacién de la soncidn, vencido este plaze Ticrde
autoridad para ejecutarla, ¥ que en'el presente caso, las sanciones impuestas se tornan inejecutables;

Que, sobre el parrafo anterior, a través de Memorindum N° §95.
20'13/GOB.REGAHVCA/GGR-ORA, de fecha 03 de abril de 2013, el Director de la Oficina Regional de
Administracidén, pone de conocimiento al Director de la Oficina de Desarrollo Humano sobre la
conclusién arribada por la Oficina Regional de Asesoria Juridica, sefialando que las sanciones impuestas

son inejecutable, debiendo determinarse responsabilidades que el caso amerite

Que, posteriormente,

>

mediante Oficio N° 248-2014-GOB.REG-HVCA/ORA-

ODH], el Director de la Oficina de Desarrollo Humano remitié a Ia Comisién Especial de Procesos

Administrativos Disciplinarios el Informe

N° 419-2014/GOB-REG-HVCA/ ORA-ODH-AE/psq,

emitido por el encargado del Area de Escalafén de la Oficina de Desarrollo Humano, donde sediala que si
bien se deriva a dicha oficina los memorindums de cjecucidén de sanciones, el mismo no implica la
ejecucién de las mismas, recomendado solicitar al Area de Registto y Control de Asistencia ¥
Remuneraciones, Pensiones y Beneficios Sociales sobre la ejecucion de sanciones para su respectiva

verificacién;

Que, asimismo, de los documentos remitidos por el encargado del Area de
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Escalafén se observa que, las sanciones impuestas a los servidores: Demmis Blas Heredia Benavides,
Norma Ceoyllar Enriquez, Gerardo Litto Rojas Choca, Guillermo Germéan Castro Nusiez, Mery Mnica
Echevarria Parvina, Estanislao Suriel Velarde Campos, Oscar Alcides Cardenas Alarcon Carlos Alberto
Cavero Muifante, Nicola Florian Espinoza, Armando CAyllahua Rodriguez, Samucl Quispe Miranda,
Freddy Quispe Llantoy, Esteban Condori Araujo, Antonio Huamani Arango, Olga Hernindez Lépez,
Alejandro Crispin Quispe, Emidgio Oswaldo Camposano Daga, Alfredo Villanueva Ayala, Jests Marino
Araujo Pedia, Aquiles Jaime Patifio Cardenas, Oscar Alcides Cardenas Alarcén, Hugo Miguel Benito Rojas,
Brommel Chuquillanqui Huaman, Marino Ordonez V alladolid, Jorge Alfredo Larrauri Zorrilla, Claudia
Luz Racz Saavedra, Uriel Neira Calsin, Fidel Herberth Miranda Medina, Lidya Bethsabe Nageles Duran,
Marfa Lourdes Pantoja Lépez, Rence Olinda Rivera Victoria, Sandra Jessica Huarcaya Garcia, Méximo
Lizana Tunque, Cirilo Torres Huarocc, Rosa Elizabeht, Vilcapoma Bustamante, Pedro Godofredo Jurado
Nafia, Marfa Salomé Lizana Castillo, Elsa Ccoyllar Enriquez, Ratl Entiquez Merino, no fueron ejecutados,
los mismos que corresponden a los afios 2008 - 2009; y conforme a lo sefialado por la Oficina Regional de
Asesoria Juridica, dichas sanciones ya no pueden ser ejecutados al habes: superado los cinco (05) aros,
consecuentemente, se advierte la existencia de responsabilidad administrativa por parte de los siguientes
funcionarios y/o servidores: Hortencia Valderrama Torre, Edmigio Camposano Daga, Wilfredo
Valenzuela Vizcarra y Norma Enriquez Ccoyllar, al no tomar acciones tendientes en hacer efectivo y
ejecutar las sanciones administrativas umpuestas en los afios 2008 - 2009;

Que, estando a los fundamentos expuestos, se advierte que la conducta de
HORTENCIA VALDERRAMA TORRE, en su condicién de Ex Ditectora de la Oficina Regional de
Administracién del Gobierno Regional de Huancavelica, scgiin persuaden o inducen las conclusiones
arribadas por la Comisidén Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, habria incurrido en graves
faltas disciplinarias por la inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por ley, negligencia
en el desemperio de sus funciones, existiendo evidencias razonables de presunta Responsabilidad
Administrativa, al no haber hecho efectiva las sanciones administrativas impuestas mediante acto
resolutivo de los afios 2008-2009. En tal sentido, la investigada habrifa transgredido Jo dispuesto en los
literales a), dj y h) del articulo 2!° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico: a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio priblico”, &) “Conocer exhanstivamente las labores del cargo (...)" y ) “Las demds que ke seiiale las leyes
0 el reglamento”, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 126°, 127° y 129° del Decreto Supremo
N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector Publico, donde el articulo
126° sefiala: “Todo funcionario o servidor de ia Administracion Piblica, crialguiera fisera su condicin, estd sujeto a las
obligaciones determinadas por Ley y el presente Reglamento”, asimismo el articulo 127° de la norma acotada,
establece que: “Los Funcionarios ¥ servidores se conducirdn con bonestidad, respeto al piiblico, ansteridad, disciplina, y
eficiencia en el desermpeio de los cargos asignados (...)”; finalmente, el articulo 129° del citado reglamento
prescribe lo siguiente: “Tos funcionarios y servidores deberdn actuar con corveccion oy justesa a realisar los actos
adpinistrativos que les corresponda, cantelands la segnridad y el patrinionio del Estado qgue lengan bajo su directa
responsabilidad”, por lo que, la conducta del investigado se encuentra tipificada como una presunta falta
grave de cardcter disciplinario establecido en los literales a) y d) del articulo 28° del Decreto Legislativo N°
276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico que norma: a)
L incumplimiento de las normas establecidas en la presente ly y su reglamento”, &) “La negligencia en ¢! desemperio de fa
Sunciones”,

[§)
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Que, en cuanto a la conducta desplegada por WILFREDO JESUS VALENZUELA
VIZCARRA, en su condicién de Ex Director de la Oficina de Desarrollo Humano - 2008, seglin
persuaden o inducen del andlisis de los documentos adjuatos al presente por la Comisidn Especial de
Procesos Administrativos Disciplinarios, también habria incurrido en graves faltas disciplinarias por la
incbservancia e incumplimiento de las normas establecidas por ley, negligencia cometida en el desemperio
de sis funciones, del cual se advierte la existencia de evidencias razonables de presunta Responsabilidad
Administrativa, al haber tomado las medidas pertinentes para hacer efectivo las sanciones administrativas
impuestas en los afios 2008-2009. Consecuentemente, el investigado habria incumplido lo dispuesto en los
literales ), d) y h) del articulo 21° del Decreto Legislauvo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico: a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes qgue
impone el servicio pitblico™, A) “Conocer exhanstivamente las labores del cargo (...)" y h) “Las demrds que le seiiale lus leyes
0 ¢/ reglamento™, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 126°, 127° y 129° del Decreto Supremo
N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector Publico, donde el articulo
126° senala: “Todo flimio;zdrz'a 0 servidor de la Administracién Piiblica, cualguiera fuera su condicicn, estd sujelo a las
obligaciones determinadas por Ley y ¢/ presente Reglamento”, asimismo el articulo 127°, establece que: “Los
Funcionarios y servidores se conducirdn con honestidad, respeto al piblico, austeridad, disciplina, y eficiencia en el desemperio
de los cargos asignados (...)"s finalmente, el articulo 129° del citado reglamento prescribe lo siguiente: “Las
Juncionarios y servidores deberdn actuar con correccion Jjustesa a realizar los actos administrativos que les corresponda,
cautelando la segnridad y el patrimonio del Fistads que tengan bajo sut directa responsabilidad”, por lo que, la conducta
de la investigada se encuentra tipificada como una presunta falta grave de caracter disciplinario establecido
en los literales a) y d) del articulo 28° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Puablico que norma: a) “E/ incumplimiento de las normas
establecidas en la presente ley y su reglamento”, d) “La negligencia en el desemperio de Ia funciones™

Que, del mismo modo, el Ex Director de la Oficina de Desarrollo Humano (Enero
2008 — Mayo 2009) EDMIGIO OSWALDO CAMPOSANO DAGA, segin persuaden o inducen del andlisis
de los documentos adjuuios al presente por la Comisién Especial de Procesos Administratives
Disciplinarios, habria incurrido en graves faltas disciplinarias por la inobservancia e incumplimiento de las
normas establecidas por ley, negligencia cometida en el desempefio de sus funciones, del cual se advierte la
existencia de evidencias razonables de presunta responsabilidad administrativa, al no haber realizado
tomado las medidas pertinentes para hacer efectivo las sanciones administrativas impuestas en los afios
2008 - 2009. Consecuentemente, el investigado habria incumplido lo dispueste en los literales a), d) y h)
del articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pdblico: a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio priblico”,
d) “Conocer exchaustivamente Jus labores del cargo (...)"y h) “Las dewnds que ke seiiale las leyes o el reglamento”, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 126°, 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM -
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector Publico, donde ¢l articulo 126° sefiala: “Todo
Juncicrario o servidor de la Adwiiistraciin Priblica, citlyuiera fiere sit condicidn, estd sujeto a las obligaciones determinaday
por Ley y el presente Reglamento”, asimismo el articulo 127°, escablece que: “Los Funconarios y servidores se

conducirdn con bonestidad, respeto al piiblico, austeridad, diseipling, 3 cficiencia en ol desemperio de los cargos asigrados
(...)" finalmente, el ardculo 129° del citado reglamento prescribe lo siguiente: “Los Suncionarios y servidores
deberdn actuar con correceidy Jjustesa a realisar los actos administrativos que les corresponda, cantelando la seguridad y el
patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”, por lo que, la conducta de la investigada se
encuentra tipificada como una presusta falta grave de cardcter disciplinario establecido en los literales a) y
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d) del articulo 28° del Decreto Legislativo N 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico que norma: a) “E/ pcumplimiento de las normas establecidas en la presente ey y
s reglamento”, d) “La negligencia en el desenpeiio de la funciones™,

Quc, finalmente, respecto a la conducta desarrollada por NORMA COYLLAR
ENRIQUEZ, en su condicién de Ex Directora de la Oficina de Desatrollo Humano (Mayo — Diciembre
2009), segin persuaden o inducen del andlisis de los documentos adjuntos al presente por la Comisién
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, también habrfa incurrido en graves faltas
disciplinarias por la inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por ley, negligencia
cometida en el desempefio de sus funciones, del cual se advierte la existencia de evidencias razonables de
presunta responsabilidad administrativa, al no haber tomado las medidas pertinentes a fin de hacer
efectivo las sanciones administrativas impuestas en los afios 2008-2009. Consecuentemente,.la investigada
habria incumplido lo dispuesto en los Lterales a), d) y h) del articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico: a) “Cumplir personal y
diligenterente los deberes que impone ¢l servicio pitblico”, d) “Conocer exchanstivamente las labores del cargo (...)” y h)
“Las demds que le seiiale las leyes o el reglamento”, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 126°, 127° y
129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del
Sector Publico, donde el articulo 126° sefiala: “Todo ﬁ//zczommo 0 servidor de ln Administracion Priblica, cralguiera
Juera su condicion, estd sujelo a las obligaciones determinadas por Ley y el presente Reglamento”, asimismo el articulo
127°, establece que: “Los ,l*z///cw//a/zm y servidores se conducirdn con /mwzdad, respeto al piiblico, ansteridad,
disciplina, y eficiencia en el desermperiio de los cargos asignados (...)" finalmente, el articulo 129° del citado
reglamento prescribe lo siguiente: “Los fiuncionarios y servidores deberdn actuar con corveccin yjustesa a realisar los
actos administrativos que les corresponda, cantelando segiridad y el patrimonio de! Listado que tengan bajo su directa
responsabilidad”, por lo que, la conducta de la investigada se encuentra tipificada como una presunta falta
grave de cardcter disciplinario establecido en los literales a) y d) del articulo 28° del Decreto Legislativo N°
276 - Ley de Bazes de la Carrera Administrativa y de Remuneracionzs’del Sector Pablico que norma: a)
“EL incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento”, d) ‘La negligencia en el desemperio de la
Junciones”,

.l‘\"
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Que, por los fundamentos expuestos, la Comisién Especial de Procesos
SN Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, de acuerdo a las recomendaciones
g}j efectnadas en el Informe Preliminar sefiala que existen suficientes indicios razonables para la
INSTAURACION DE PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra Hortencia Valderrama
Torre, Wilfredo Jests Valenzuela Vizcarra, Edmigio Oswaldo Camposano y Norma Ceoyllar Enriquez;

Que, de conformidad al Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera

Administrativa y de Remuneraciones del Sertox Piblico y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-
PCM;

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica;

Con la visacion de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del
Perd, Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N® 27867, Ley Orgéanica de los Gobiernos

i 28 4
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Regionales, modificado por la Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 270-
2013/GOB.REG.HVCA/PR;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario por las

consideraciones expuestas en la presente Resolucidn, a:

-  HORTENCIA VALDERRAMA TORRE - Ex Directora de la Oficina Regional de Administracion —

Gobierno Regional de Huancavelica.

- WILFREDO ]ESI'JS VALENZUELA VIZCARRA - Ex Director de la Oficina de Desarrollo Humano
{Enero 2008) - Gobierno Regional de Huancavelica.

- EDMIGIO OSWALDO CAMPOSANO DAGA - Ex Ditector de la Oficina de Desarrollo Humano (Enero
2008 - Mayo 2009) - Gobierno Regional de Huancavelica.

- NORMA CCOYLLAR ENRIQUEZ - Ex Director de la Oficina de Desarrollo Humano (Mayo - Diciembre
2009) - Gobierno Regional de Huancavelica.

ARTICULO 2°- Precisar que el procesado, tienen derecho a presentar su
descargo por escrito y las pruebas que consideren conveniente dentro del término previsto por ley, para lo
cual tendrin libre acceso al expediente administrativo, documentacién institucional y a todos los medios
de prueba que le permita ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacidén pablica que
regula el Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, y en caso de requerirse su reproduccidn total o parcial de
los mismos, asumirdn el costo que irrogue dicha accidn.

ARTICULO 3°.- Precisar que la ampliacién de plazo, 2 que hace referencia el
articulo 169° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entendera aprobada por igual término, a la sola
presentacion de la solicitud por parte de los procesados.

ARTICULO 4°.- COMUNICAR el presente acto administrativo a la Comisién
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos competentes del Gobierno Regional
Huancavelica e Interesados, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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